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ACTA No.NA COMITE/REUNION: REUNION OPERATIVA -ARMONIZACION DE EQUIPO 09 04 5026

. COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA ] . .
LUGAR: CADAVADID IED HORA DE INICIO: 10:00 am HORAFIN: 2:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

N. Liliana Pineda Bogota Gestor IED STDR - F.I
Dayanna Benitez Formadora STDR - F.I

ORDEN DEL DIA

1. Componente pedagdgico y articulacion institucional |4.Valoracion formativa

2. Consentimientos informados. 5.Espacio socioemocional
3.Intercolegiados 6.Retroalimentacion de equipo
TEMAS TRATADOS

1. Componente pedagoégicos realizé la socializacién y reconocimiento de los principales componentes pedagdgicos

institucionales tales como el proyecto educativo institucional entre (PEI) EI manual de convivencia, el plan pedagdgico, la

malla curricular, las estrategias metodoldgicas y los componentes que se desarrollan tanto desde el IDRD de como desde el

colegio Esmeralda arboleda, con el proposito de fortalecer la articulacion y comprender los beneficios que aporta el programa

Al colegio, al area de educacion fisica y a los escolares como principales beneficiarios del programa.

Se procedié a analizar las expectativas, los objetivos, la cobertura y las caracteristicas de las clases llamativas, asi como

El empalme de las mallas curriculares y las estrategias pedagogicas, resaltando la importancia de conocer el propdsito

Lider como entidad recreo deportiva en la institucién, brindando procesos de formacion, fundamentacién y una formacion

inicial en los escolares.

2.Consentimiento informado: se inicia el dialogo acerca de los escolares que no contaban con el consentimiento informado,

para la participacion En los centros de interés, identificando aquellos casos pendientes y procediendo a buscar alternativas de

solucién que Permitieran subsanar la situacién de manera oportuna. Se acordd entregar una lista al docente acompafnante con el

fin de verificar al ingreso de la jornada que cada escolar contara con la documentacién correspondiente, asi como gestionar

La impresion de los consentimientos faltantes para ser entregados a los escolares y facilitar su diligenciamiento y entrega

posterior dando cumplimento a la obligacion contractual numero 4.

3.Intercolegiados: se presento la puesta institucional para la participacion del colegio, en los Juegos Intercolegiados destacando

como meta estratégica aportar al logro de resultados positivos para el afio, se explicé a los docentes la funcion los objetivos

Y la estructura de los Intercolegiados, asi como la importancia de identificar escolares con habilidades deportivas destacadas
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TEMAS TRATADOS
Y posibles capacidades excepcionales, en los diferentes centros de interés. Igualmente, se informé sobre la existencia

semilleros deportivos como espacios de profundizacion y fortalecimiento de habilidades, y se estable para mayo una

para la realizacion de una jornada pedagogica, orienta la articulacion y socializaciéon de La propuesta institucional.

4.Valoraciones: se recordd que durante el proximo mes se llevara a cabo la valoracion formativa de los escolares, aplicando

Cualitativos, basados en las etapas de formacion, denominadas, exploracién, apropiacion y dominio. Se explicd que este

criterios de proceso permitirad realizar un filtro pedagdgico para identificar el nivel de desempefio de cada escolar dentro de la

escala de Valoracion establecida: por fortalecer, basico, alto y superior, con el fin de validar el proceso de los escolares en

los centros de Interés y evidenciar el avance formativo que tienen durante el proceso.

5. Psicosocial: se desarrollé un espacio de reflexion, orientado por la profesional psicosocial, en el cual se abordé el impacto

que genera el Formador en los escolares desde su rol humano y pedagdgico, invitando a cuestionarse cdmo se prepara cada

formador, que huella deja en los procesos deportivos y que aporte realiza el desarrollo integral en el ser humano. Se trabajo el

concepto de la caja de Herramientas socio emocional, abordando, elementos como la resolucion de conflictos, el fortalecimiento

de habilidades duras y Blandas, el mapeo de cualidades, la escucha activa y la comunicacién asertiva, asi como la

caracterizacion de dichas herramientas para su adecuada aplicacién de los procesos formativos.

6.Retroalimentacion de equipo: la zona operativa realizé una retroalimentacion al equipo de formadores asignados a la institucid

institucion en la que se socializaron algunas novedades e inconformismos manifestadas por el colegio frente al desempefio de

los formadores abordando aspectos relacionados con el uso de prendas institucionales, cumplimiento de horarios, llegadas tardes|

formas de comunicacién, actitudes, manejo de los centros de interés, cobertura y uso de herramientas pedagogicas, didacticas

y metodologias aplicadas en los centros de interés, se retroalimento cada proceso formativo, identificando oportunidades de

mejora y estableciendo acciones orientadas a subsanar dificultades presentadas, fortalecer la articulacion institucional y brindar

una experiencia formativa de mayor calidad para el colegio y para los escolares que son los principales protagonistas.

También se informo a los formadores que el no cumplimiento de los compromisos acordados el rector "manifesto el cierre del

programa", la zonal operativa y gestora solicitan de manera cordial a los formadores dar cumplimiento a los horarios establecidos

para la sesiones de clase por la IED, llegar 10 minutos antes de la sesién programada, portar las prendas instruccionales de

manera visible y lo mas importante realizar con un optimo desarrollo pedagégico, psicosocial y actitudinal las sesién de clase

para que los estudiantes sigan realizando la desercion de los centros de interés.
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COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE

PARA SU REALIZACION
Entrega validacion de consentimientos en mesa de trabajo Formadores 13/04//2026
Reunién pedagdgica de articulacion y socializacién IDRD Esmeralda 27/05/2026

Visita a salones para promocién de centro de interés con

evidencia

Formadores Sesiones de clase

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo? | st [x] NO [ ]

Observaciones

La presente acta es firmada y aprobado por (Rector, Docente enlace, o represéntate de la IED) Nombre, firma y cargo

Siendo las 2:00 Pm se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETAR'O (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA & hﬂ?rﬂbﬁn FIRMA N/A N/A
R

NOMBRE | N. LILJANA PINEDA BOGOTA |NOMBRE N/A N/A

CARGO GESTORA IED CARGO N/A N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Dayanna Yulieth Benitez Gutiérrez
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre del evento:

REUNION OPERATIVA -ARMONIZACION DE EQUIPO

Fecha y hora del evento:

09/04/2026 10:00 AM A 2:00 PM

Parque y/o escenario:

COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA CADAVID IED




